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İPEK İDROFİL PAMUK SAN. VE TİC. A.Ş. MİSYONU 
 

 Türkiye’nin bir numaralı Hidrofil Pamuk üreticisi olarak tüketicilere kişisel bakım kategorisinde 
“Doğal bir Yumuşaklık” sunmak 
 Tüketicilerin ihtiyaçlarını en iyi şekilde anlamak ve karşılamak 
 Üretimin her aşamasında çevre duyarlılığını gözetmek  
 Kalite olgusunu en ön planda tutarak, müşterilere ve iş ortaklarına üstün bir hizmet vermek.  
 Yeni ürün geliştirme konusunda sektörün öncüsü olmak. 
 
 

İPEK İDROFİL PAMUK SAN. VE TİC. A.Ş. VİZYONU 
 

 Sıfır vaka 
 Herkes için güvenli, emniyetli ve sağlıklı çalışma koşulları 
 Müşterilerimizin beklentilerini karşılayan veya aşan yüksek kalitede, güvenlik ve çevre sorumluluğu     
olan ürün ve hizmetler 
 Çalışanlarımızın refahını arttırarak doğal kaynakları sorumlu bir şekilde kullanmak ve dünya çapında 

açık ticarete yönelerek sürdürülebilir büyümek ilkesidir. 
 

 
YÖNETİMİN TAAHHÜDÜ 

 
İpek Pamuk yönetimi şirket vizyonuna ulaşmak, misyonunu gerçekleştirmek için stratejiler belirler, bu 
stratejilere ulaşmak için politika ve hedefleri oluşturur. Bu hedefler İpek Pamuk Sosyal Sorumluluk 
hedeflerini de kapsamaktadır. Bu hedeflerin gerçekleştirilmesi ve uzun vadede sürdürülebilir başarı 
sağlamak için İpek pamuk Temel Değerleri ışığında çalışmalar gerçekleştirir.  
 

Üst yönetim; 
 Kuruluş amacımızla tutarlı vizyon, misyon, politika, strateji, hedeflerin oluşturulmasını ve her 

kademede anlaşılabilir, uygulanabilir olmasını, 
 Kuruluşumuzun iyileştirilmesi çalışmalarında kişisel olarak ve aktif biçimde rol alınmasını, 

çalışanların katılımının sağlanmasını, 
 Eğitim, öğrenme, iyileştirme faaliyetlerine ve firmamız altyapı faaliyetlerine kaynak sağlanmasını, 
 Yönetim Sistemlerimizin oluşturulması ve uygulanmasını, 
 Yönetimin Gözden Geçirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin sürecin planlanması ve uygulanmasını, 
 

Bu politika İpek İdrofil Pamuk San. Tic. A.Ş. stratejisinin ayrılmaz bir parçası olup Yönetim Kurulu 
tarafından düzenli olarak gözden geçirilir. Yönetim Kurulu bu politikanın yürütülmesini taahhüt eder. 
 
 
 
 

  


